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I. VISI, MISI, DAN TUJUAN POLIMEDIA 

 

1.1. Visi Polimedia  

menjadi lembaga pendidikan tinggi vokasi terkemuka dan unggul di bidang industri kreatif 

pada tahun 2030 di Asia Tenggara. 

 

1.2. Misi Polimedia 

1. Menyelenggarakan program pendidikan vokasi di bidang industri kreatif guna 

meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan penerapannya;  

2. Membangun dan mengembangkan sumber daya manusia yang kreatif, inovatif, 

kompetitif, dan berakhlak mulia serta berwawasan kebangsaan;  

3. Membentuk program-program pendidikan vokasi yang relevan dengan bidang industri 

kreatif yang berbasis kompetensi produksi dan kompetensi kewirausahaan;  

4. Mengembangkan, menerapkan, dan menyebarluaskan teknologi di bidang industri 

kreatif yang berbasis pada kearifan lokal dan kebutuhan masyarakat serta dunia usaha 

dan industri; dan  

5. Menyelenggarakan dan mengembangkan tata kelola pendidikan yang efisien, akuntabel, 

transparan, dan berkeadilan.  

 

1.3.Tujuan Polimedia 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi, kreatif, inovatif, kompetitif, dan 

berjiwa kewirausahaan;  

2. Terwujudnya program pendidikan vokasi jenjang diploma, sarjana terapan, magister 

terapan, dan doktor terapan;  

3. Terwujudnya program keterampilan, dan sertifikasi kompetensi di bidang industri 

kreatif;  

4. Terciptanya sumber daya manusia yang berprestasi dan berintegritas; dan  

5. Terwujudnya iklim akademik untuk mendorong bakat, minat, dan kreativitas dalam 

rangka menunjang pengembangan industri kreatif.  

 

 

II. LATAR BELAKANG, RASIONALE, TUJUAN 

 

2.1 Latar Belakang 

 

          Dalam proses pendidikan yang diselenggarakan Polimedia, suatu program dirancang 

dalam wujud kurikulum ataupun pembinaan kemampuan non akademik yang dimaksudkan 

memperlengkapi lulusan dengan kompetensi-kompetensi yang bermanfaat bagi kehidupan 

dan lingkungannya kelak, baik itu pada masyarakat maupun dunia usaha dan dunia industri.  

         Tracer study Polimedia ditujukan untuk melacak jejak lulusan/alumni yang dilakukan 

2 tahun setelah lulus dan bertujuan untuk mengetahui:  
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a. Outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja 

(termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama), situasi kerja terakhir, 

dan aplikasi kompetensi di dunia kerja. 

b. Output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi.  

c. Proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi 

terhadap pemerolehan kompetensi. Hasil tracer study akan membantu PT dalam 

mengetahui posisi lulusan yang telah terserap dalam dunia kerja serta menyiapkan lulusan 

sesuai dengan kompetansi yang diperlukan di dunia kerja.  

        Hasil tracer study yang kemudian dilaporkan kepada pimpinan Polimedia dan 

Direktorat Vokasi (Diksi) Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Kemdikbud) akan 

membantu program Polimedia dan Pemerintah dalam rangka memetakan kebutuhan dunia 

kerja dengan pembangunan pendidikan di Indonesia.  

 

 

2.2 Rasional 

 

Standar Pengelolaan Alumni diperlukan sebagai pedoman dalam pengelolaan alumni. Oleh 

sebab itu penting bagi perguruan tinggi untuk melakukan pengelolaan alumni dengan baik. 

Bentuk pengelolaan alumni dapat berupa pendataan alumni, komunikasi yang intensif dan 

penguatan sistem pengelolaan.  

a. Tracer study diperlukan terkait pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan 

Tinggi (PT) sesuai Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 754 Tahun 

2020.  

b. Peraturan BAN PT no 4 tahun 2017 tentang instrumen akreditasi pada kriteria 9 luaran 

hasil pendidikan yang diharapkan diukur dengan cara melakukan penelusuran lulusan, 

meminta umpan balik dari pengguna lulusan, dan menilai persepsi publik terhadap 

lulusan sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan yang ditetapkan oleh program studi 

dan perguruan tinggi dengan mengacu pada KKNI; 

c. Dalam rangka mengefektifkan pengelolaan alumni maka dibentuklah Pusat Karir yang 

dituangkan Keputusan Direktur Polimedia. Pusat Karir merupakan satuan kerja yang 

mengemban tugas menyiapkan mahasiswa Polimediadalam memasuki dunia kerja dan 

mengurangi masa tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan. Tugas tersebut 

direalisasikan dengan menyelenggarakan pelatihan soft skill, kewirausahaan, 

mengembangkan jaringan informasi lowongan kerja, menyelenggarakan pelatihan 

kewirausahaan dan menyebarkan informasi terkait lowongan kerja. 

 

 

2.3 Tujuan 

 

Beberapa tujuan dilaksanakan kegiatan tracer study adalah sebagai berikut:  

1. Mengevaluasi output dan outcome perguruan tinggi.  

2. Memperoleh informasi keberadaan lulusan (Alumni) serta menjalin komunikasi secara 

berkesinambungan dengan alumni.  
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3. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni.  

4. Sebagai dasar untuk melakukan perbaikan dalam proses pembelajaran.  

5. Sebagai dasar untuk pengembangan institusi selanjutnya dalam memenuhi kriteria 

akreditasi/sertifikasi (BAN-PT, ISO, dan lain sebagainya) 

6. Sebagai tanggung jawab (akuntabilitas) Perguruan Tinggi dalam menyiapkan anak 

didiknya dalam menghadapi dunia kerja masa mendatang. 

 

 

 

III. PIHAK YANG WAJIB UNTUK MENCAPAI ISI STANDAR 

 

Pihak yang wajib mencapai isi standar antara lain : 

1. Direktur sebagai pimpinan Politeknik Negeri Media Kreatif 

2. Wakil Direktur bidang Kemahasiswaan sebagai wakil pimpinan Politeknik   Negeri 

Media Kreatif 

3. Kepala Pusat Karir 

4. Ketua Jurusan sebagai pimpinan Jurusan  

5. Ketua program studi sebagai pimpinan Program Studi  

6. Bagian Administrasi Akademik, Perencanaan dan Kerjasama 

 

 

IV. DAFTAR DAN DEFINISI ISTILAH 

 

Beberapa daftar dan desinisi istilah pada standar antara lain : 

 

4.1 Standar Pengelolaan Alumni adalah kriteria minimal tentang pengelolaan alumni.  

4.2 Alumni adalah seseorang yang telah lulus atau menyelesaikan kuliah di Polimedia. 

4.3 Tracer study adalah adalah Pelacakan alumni dengan melakukan survei untuk 

pendataan kondisi terkini alumni. Selain itu, juga memberikan indikator pertanyaan 

terkait masukan alumni terhadap kurikulum dan pembelajaran selama kuliah.  

4.4 Surveyor adalah pihak yang bertanggungjawab melakukan penyebaran survey ke 

alumni. 

 

 

V. PERNYATAAN ISI STANDAR 

 

1. Pusat Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P4MP) 

melakukan diseminasi standar mutu sistem penjaminan mutu internal bagi pemangku 

kepentingan yang ada di lingkungan Polimedia. 

2. Direktur Polimedia membentuk Tim yang bertugas untuk merencanakan dan 

merumuskan standar lulusan dan pelacakan lulusan.  

3. Wakil Rektor bidang kemahasiswaan mengadakan wadah Ikatan alumni dan 

perkumpulan alumni Polimedia. 
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4. Pusat Karir menyelenggarakan tracer study setiap akhir tahun akademik sehingga 

Polimedia memiliki pusat data alumni yang lengkap, termasuk profil masa tunggu kerja 

pertama, kesesuaian bidang kerja dan posisi kerja pertama.  

5. Wakil Rektor bidang kemahasiswaan memastikan Koordinator BAKPK dan Sub 

Koordinator bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan pencatatan terhadap 

tindak lanjut data tracer study untuk pengembangan program di tingkat institusi 

politeknik dan evaluasi kurikulum program studi setiap tahun. 

 

 

VI. KETERCAPAIAN INDIKATOR KINERJA STANDAR  

 

a. Tersedianya mekanisme pelaksanaan tracer study : Ada panduan, SOP, formulir , 

pengolahan data dan metode analisis untuk pelaksanaan tracer study 

b. Instrumen tersedia dan relevan dengan kebutuhan di tingkat Institusi dan program studi 

: ada instrumen tracer study yang sudah teruji validitas dan reliabilitasnya 

c. Adanya monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan tracer study tingkat institusi dan 

program studi : ada panduan, SOP, formulir monitoring dan evaluasi. 

d. Terdapat pusat data alumni yang lengkap terutama profil masa tunggu kerja dan 

pekerjaan saat ini. 

e. Adanya pelaporan hasil tracer study kepada pemangku kepentingan internal Polimedia 

dan eksternal ke Direktorat Vokasi Kemdikbud. 

f. Terdapat pencatatan terhadap tindak lanjut data tracer study untuk pengembangan 

program di tingkat institusi politeknik dan evaluasi kurikulum program studi. 

 

 

 

VII. STRATEGI PELAKSANAAN STANDAR 

 

1.  Pusat Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P4MP) 

melakukan diseminasi standar mutu sistem penjaminan mutu internal bagi pemangku 

kepentingan yang ada di lingkungan Polimedia.  

2. Direktur Polimedia membentuk tim yang bertugas untuk merencanakan dan 

merumuskan standar lulusan dan pelacakan lulusan.  

3. Wakil Direktur bidang kemahasiswaan mengadakan wadah Ikatan alumni dan 

perkumpulan alumni (Reuni) Polimedia 

4. Pusat karir bersama dengan program studi menyelenggarakan tracer study sehingga  

memiliki pusat data alumni yang lengkap, termasuk profil masa tunggu kerja pertama, 

kesesuaian bidang kerja dan posisi kerja pertama.  

5. Pusat Karir melakukan sosialisasi dan melaporkan hasil tracer study kepada pemangku 

kepentingan internal Polimedia dan eksternal ke Direktorat Vokasi Kemdikbud 
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VIII. DOKUMEN TERKAIT 

 

1. Surat edaran dan panduan tentang hibah pusat karir lanjutan dari Kemenristek Dikti 

tiap tahun.  

2. Rencana strategis Polimedia tahun 2020-2024.  

3. Borang akreditasi program studi dan institusi. 

4. Manual alumni dan tracer study Polimedia. 
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